GRILLE D’AUTO EVALUATION DU TRAVAIL DE L’ELEVE
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ROLE DANS LE GROUPE

- Avais-tu un role défini dans le groupe ? Si ouUi, IEQUEL i .....ceeeierieieee e st s

Penses-tu I’avoir tenu ? oul NON

Est-ce qu’il a été difficile de [e tENIr ? POUIQUOI & c.iciccecue ettt sttt st ettt r e sr e stesbe st se e sreananens

Est-ce que tu penses avoir été utile au groupe pour:

Pas du tout Un peu Beaucoup
Proposer des procédures de travail
Apporter des idées
Rechercher des informations
Aider a préciser des points de vue en conflit
Proposer des solutions devant des difficultés rencontrées
Gérer le temps
Formuler les résultats pour les communiquer a d’autres groupes
Réaliser matériellement le produit final
Autres (a préciser)
TRAVAIL PERSONNEL
- Est-ce que tu as travaillé pour le groupe en dehors des moments ol vous avez travaillé ensemble ?
Combien de temps ?
A quel type de travail ?
Pas du tout Un peu Beaucoup

Rassembler des documents utiles au groupe

Lire des documents utiles au travail du groupe

Résumer des documents pour les présenter au groupe

Réunir du matériel pour réaliser le produit final

Prendre des contacts auprés de sources d’informations extérieures

Autres (préciser)

- Ces taches étaient-elles définies par le groupe ou les as-tu faites a ta propre initiative ?




APPRENTISSAGES

- Qu’as-tu appris a travers ce projet ?

EVALUATION SUR LE TRAVAIL DE GROUPE

Pas du tout ou
jamais

Un peu ou
rarement

Beaucoup ou
souvent

Je suis satisfait d’avoir travaillé dans ce groupe

J'ai accepté des responsabilités

Jai aidé des camarades

Je me suis fait aider

J'ai rappelé au groupe ce qu’il fallait faire

J'ai essayé de convaincre les autres

J'ai tenu compte de 'avis des autres

J'ai appris des choses que je ne savais pas

J'ai appris a faire des choses
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AUTO EVALUATION DU TRAVAIL DE GROUPE

1) OBJECTIFS DU GROUPE

Le groupe a-t-il réalisé ce qu’il avait décidé de faire ? oul NON
Dans les conditions prévues ? oul NON
= A VOLIE QVIS, POUITUOI ? .oieceeieeeiitietietiet et sesstestestesteseessaeseessessesseseases seestessesrsessess et sessessesseases saseseestessesnsensensasseessansensnessesnsees
Le groupe a-t-il rencontré des difficultés ? oul NON
A GUEI MOMEBNT 2 ettt sttt et et e st e saeetesteste e sea essestesbes et sassasaseebe st etesssssasensasss bes et ensarsase st sbessesensansessesbebensans
Ces difficultés ont-elles été surmontées ? COMMEBNT ? .....c.ciiieiiriiiece ettt s e e steste st e e e s et aes et ensesssreeseseeseenen
2) FONCTIONNEMENT DU GROUPE
- Chaque membre du groupe avait-il un role défini ? Ooul NON
- Si oui, énumérez-les et précisez qui avait été désigné pour les remplir ?
Role Prénom Nom Role Prénom Nom
Pensez-vous qu’ils aient été convenablement tenus ? Ooul NON
(oYU o[0T PSPPSR

Pas du tout ou
jamais

Un peu ou
rarement

Beaucoup ou
souvent

Votre groupe a-t-il perdu du temps ?

Tout le monde a participé

Tous les membres du groupe ont écouté les autres

Nous avons réussi a nous mettre d’accord

Certains membres du groupe ont voulu commander (jouer au chef)

Nous avons su nous organiser pour nous répartir le travail

Nous avons su présenter notre travail aux autres groupes

Nous avons été intéressés par le travail des autres

3) EVALUATION

Quelles propositions formulez-vous pour le prochain travail par groupe ?
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GUIDE POUR L’EVALUATION D’UN PROJET

Produit congu Produit fini Décalage
1. LE
PRODUIT Explications :
FINI
Durée prévue Durée reelle Ecart
2. DUREE
DU TRAVAIL _
Explications :
R Prévisions Co0t réel Ecart
3. COUT
DU PROJET Explications :

4. FORMES DE
TRAVAIL

Travail individuel

Travail en petits groupes paralléles

Travail en petits groupes spécialisés (sous-taches)

Travail en grand groupe

Difficultés rencontrées :

5. COMPETENCES
MISES EN JEU

Compétences déja bien maitrisées :

Compétences renforcées a l’occasion du projet :

Compétences insuffisantes ayant nécessité des moments
d’apprentissage

6. COMPORTEMENT
DES ENFANTS

Adhésion -

Organisation

Coopération -

Qualité du travail -
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